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DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 246/2018.

EXPEDIENTE  SG/NOT/ACTA63

= 4
“I‘:
PRESIDENCIA MUNICIPAL

SAYULA JALISCO

DECGRETO

Yo, Ciudadano Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Presidente Municipal de Sayula,
Jalisco; en funciones constitucionales, en base a lo establecido por el Titulo Segundo
Capitulo IX, Articulo 42 Fracciones IV y V y en cumplimiento a lo marcado por el Titulo
Tercero Capitulo |, Articulo 47 Fracciéon V y demas relativos y aplicables de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en vigor, a fos
habitantes del municipio:

HAGO SABER:

Que el Honorable Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 40 Fraccién Il de la Ley antes invocada, ha tenido a bien expedir,
sujeto el mismo a lo establecido por el Articulo 43 del ordenamiento juridico en cita, el
siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CRONISTAS DEL MUNICIPIO
DE SAYULA, JALISCO

Expedido en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de esta ciudad de Sayula
Jalisco, el dia 19 diecinueve de septiembre de 2018 dos mil dieciocho.

Los Ciudadanos Regidores: Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Abogado Juan
Gabriel Gomez Carrizales, Licenciada Patricia Garcia Cardenas, Ciudadano Roberto
Flores Ochoa, Ingeniero Juan Alfonso Barajas Arias, Licenciada Adeli Sedano Becerra,
Ciudadana Maria Concepcién Figueroa Zufiga, Abogado Amilcar Rafael Morales
Gonzélez, Licenciada Fabiola Candelario Morales, Licenciado Victor Enrique Gonzalez
Jiménez, Ciudadano Andrés Sanchez Sanchez, y Secretario General del Ayuntamiento
Abogado Carlos Fabian Hernandez Gonzalez.

Para su publicacién y observancia, promulgo el presente Reglamento del Consejo
de Cronistas del Municipio de Sayula, Jalisco, el dia 20 veinte de septiembre de 2018 dos
mil dieciocho.

ATENTAMENTE.
2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTQ VALLARTA

Y DEL XXX ANIVERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVI: DE, GUADAWARA"
CIUDADANO PRE‘SJDE TE MUNIC,{F’AL =

INGENIERO JORG

c.c.p. ARCHIVQ.

SAYULA, JALISCO ESCOBEDO # 52 ZONA CENTRO C.P.49300 TELEFONO: 01 (342) 4211371 / 4211372 / 4220283 email: secretanio.sayula201 5. 201 8@gmail.com
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CRONISTAS
DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, e interés social, y tiene por objeto normar las actividades
inherentes a la condicion de Cronista Municipal, asi como el Consejo Ciudadano de Cronistas procedimiento y requisitos
para su nombramiento, estableciendo las bases respectivas para su organizacion interna, ademas de la relacion con
los ciudadanos o instituciones dedicados a la preservacion del Archivo Histérico.

Articulo 2.- La aplicacion y observancia de este Reglamento, se circunscribe a la jurisdiccion del municipio de
Sayula; Jalisco.

Articulo 3.- El Consejo Ciudadano de Cronistas es el érgano encargado de rescatar y recopilar los registros
literarios y documentales de los personajes y acontecimientos pasados mas relevantes de la comunidad, en estrecha
relacién y colaboracién con el Ayuntamiento, para depositarlos en el Archivo Histérico del Municipio de Sayula; Jalisco.
Asimismo el rescate y difusidn de las costumbres, tradiciones y relatos de la localidad, tanto como la descripcion de las
transformaciones sociales, urbanas y rurales de nuestro entorno, ademas de la busqueda, cuidado y mantenimiento
del patrimonio histérico y cultural, intangible, edificado y natural del Municipio.

Articulo 4.- El Presidente Municipal tendra la facultad de interpretar y aplicar las normas de este ordenamiento.
Articulo 5.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

CRONICA: Narracion que tiene por objeto asentar hechos histéricos de un pueblo o una nacion, dignos de
memoria por su gran importancia o trascendencia.

HISTORIA: Narracién y exposicion de los acontecimientos pasados.

CONSEJO: Grupo de ciudadanos reunidos en un organismo con la finalidad de realizar las labores que se les
hayan conferido.

CRONISTAS: Persona que realiza una crénica y que la escribe.

ARCHIVO: Lugar en el que se guardan de forma ordenada y precisa los documentos que se utilizan para la
realizacion de las actividades de los Cronistas.

Articulo 6.- El domicilio del Consejo de Cronistas sera el que se designe y constituya como ubicacién para su
ejercicio, por acuerdo del pleno del Consejo, pudiéndose establecer subsedes en caso necesario.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Consejo podra hacer uso de las instalaciones oficiales cuando
lo requiera, contando con la anuencia de las autoridades municipales, tales como el Archivo Histérico, la Biblioteca
Publica, Casa de la Cultura, Museo de la Ciudad o cualquier sitio publico que sea fuente de informacion.

El Consejo de Cronistas instalara en su lugar de ubicacion su archivo, biblioteca e instalaciones necesarias para
su funcionamiento.

Articulo 8.- El funcionamiento del Consejo de Cronistas se basara en la armonia, el compafierismo, la solidaridad
de grupo, la promocion de los valores, la cultura, la historia, el arte y las tradiciones que fomenten la identidad de los
habitantes de nuestro Municipio. Seran parte de su labor diaria la seriedad, la responsabilidad, el profesionalismo y
la imparcialidad en su trabajo sin fines politicos, religiosos o cualquier otra tendencia que desvirtie los objetivos del
Consejo.
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Articulo 9.- La duracion del Consejo sera por tiempo indefinido.

CAPITULO SEGUNDO
NOMBRAMIENTO DEL CRONISTA

Articulo 10.- De acuerdo a las condiciones fisicas, especiales y de division geografica de nuestro municipio, asi
como del nucleo poblacional en las delegaciones, el H. Ayuntamiento podra disponer la nominacion del numero de
cronistas en el municipio, segun lo juzgue conveniente, uno de ellos tendra el rango de Cronista Municipal y los demas
como cronistas adjuntos.

Articulo 11.- El nombramiento de Cronista municipal y adjuntos, recaera sobre personas que se hayan distinguido
por sus antecedentes de participacion en el estudio, investigacion y difusién de los temas relacionados con la ciudad
y municipio de Sayula, Jalisco.

Articulo 12.- El nombramiento del Cronista es vitalicio; siempre que cumpla con el Art. 31, fraccion b); sin embargo,
en caso de que por alguna circunstancia se incapacite para sus funciones, pasara a ser Cronista Honorario. Podra cesar
en sus funciones: por enfermedad, decisidn propia, 0 en caso de incumplimiento de sus obligaciones por revocacion
del cargo resuelta por el Honorable Ayuntamiento en pleno.

Articulo 13.- El procedimiento para la designacion de Cronista, iniciara por resolucion del Presidente Municipal, ya
sea de oficio y/o a propuesta de persona, organizacion, asociacion o institucion de la localidad.

Articulo 14.- El Cronista Municipal sera promotor y celoso guardian del acervo histérico de la Ciudad y Delegaciones,
asi como de su Patrimonio Histérico.

Articulo 15.- A la propuesta de Cronista Municipal debera acompafarse un perfil académico en Ciencias Sociales y
Humanidades, ademas, una resefa biografica y obra realizada. Se agregaran los méritos del candidato y los elementos
documentales probatorios de su obra o actividad relativa a la ciudad o al municipio de Sayula, Jalisco, en donde se
incluya el conocimiento de Historia y cultura, ademas de la experiencia y vocacién de registrar y difundir los valores
tradicionales del Municipio.

Articulo 16.- El Presidente Municipal en la revisidon del expediente podra solicitar informacion a la Direcciéon de
Educacion y Cultura, asi como de instituciones académicas, organizaciones culturales y grupos ciudadanos interesados
en la crénica del Municipio.

Articulo 17.- Antes de formularse la propuesta final del nombramiento en Sesion de Ayuntamiento, el Presidente
Municipal dara audiencia al candidato que lo solicite.

Articulo 18.- El nombramiento del Cronista se acordara por el Honorable Ayuntamiento en pleno.

Articulo 19.- El titulo de Cronista es puramente honorifico y no lleva aparejado el derecho a percibir salario alguno,
sin perjuicio de la compensacion econdmica de gastos que determine el Presidente Municipal por alguna encomienda
en especial.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE CRONISTAS

Articulo 20.- El Consejo de Cronistas del municipio de Sayula, Jalisco, estara conformado por las personas que
habiendo recibido su nombramiento oficial por parte del H. Ayuntamiento, cumplan en lo sucesivo con su encomienda,
de acuerdo con el presente Reglamento; y estara formado por El Cronista Municipal quien sera el coordinador, los
cronistas adjuntos, miembros fundadores, miembros activos y miembros honorarios.

Articulo 21.- El cargo de integrante del Consejo de Cronistas de Sayula, Jalisco es honorario y tiene caracter
vitalicio. Todas las personas que hayan recibido este nombramiento, o que lo reciban en lo sucesivo por acuerdo del
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H. Ayuntamiento, son parte del Consejo de Cronistas, y cuentan con todos sus derechos y obligaciones propias de su

tarea. Las funciones de los miembros seran desempefiadas de manera personal y directa. El Cronista que desempeiie

labores encomendadas por el H. Ayuntamiento podra percibir una retribucién econémica por parte del Municipio.
Articulo 22.- Son Cronistas fundadores

a) Los que se desempefien como cronistas municipales de Sayula, Jalisco, desde la fecha en que se constituyé la
Institucion.

Articulo 23.- Son Cronistas activos todos los que habiendo recibido el nombramiento oficial, forman parte de la
vida productiva en el quehacer del Consejo de Cronistas, publicando por lo menos un trabajo anual sobre temas
concernientes a la vida de nuestro Municipio.

Articulo 24.- Son Cronistas honorarios:

a) Quienes habiendo fungido como cronistas activos, se hayan retirado por causas no relacionadas con la falta de
probidad.

b) Aquellos historiadores o impulsores de la cultura con meritos reconocidos, que proponga la Directiva del Consejo
y apruebe el pleno del mismo, para ser propuesto y aprobados por el H. Ayuntamiento.

¢) Quienes habiendo sido cronistas activos, hayan cambiado su residencia fuera del Municipio, mismos que
recobraran su calidad de cronista activo en caso de retornar al mismo.

d) Los que cumplan con los requisitos que hace referencia el Articulo 32 del presente Reglamento.
Articulo 25.- Son requisitos para ser miembro del Consejo de Cronistas
a) Ser nombrado como tal por el H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco

b) Protestar su adhesion y cumplimiento al acuerdo que lo nombra como tal, al presente Reglamento y a los
acuerdos tomados por el pleno del Consejo de Cronistas.

c) Haber escrito por lo menos un trabajo literario sobre el Municipio, o sus pobladores.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS CRONISTAS

Articulo 26.- El Cronista se compromete a realizar las siguientes actividades:
I. Participar en las Actividades del Consejo
[I. Asistir puntualmente a las sesiones programadas del Consejo

lll. Determinar en el pleno las actividades y programas que permitan el cumplimiento de los objetivos del Consejo
de Cronistas.

IV. Proponer al Consejo y participar activamente en la realizacion de estudios e investigaciones histéricas y socio
culturales acerca del Municipio y sus habitantes.

V. Llevar el diario histérico de la Ciudad.

VI. Emitir su opinién y/o efectuar consultas sobre aquellos temas relacionados con la historia de la ciudad, o aquellos
que la Presidencia Municipal estime oportuno someterlos a su consideracion.
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VII.- Elaborar y Publicar por lo menos un trabajo al afio sobre temas de interés local.

VIII.- Presentar anualmente informe al Ayuntamiento en pleno y a su vez un informe mensual a la Comision de
Cultura.

IX.- Cumplir los principios del Reglamento del Consejo, asi como los acuerdos y consecuencias que de ellos
emanen.

X.- Colaborar en las tareas que realice el Consejo dentro de los lineamientos del presente Reglamento.

XI.- Intervenir en las reuniones con voz y voto, excepto los Cronistas honorarios que sélo tendran voz pero no voto.
XIl.- Recibir la informacién general o académica que publique el Consejo.

XIIl.- Presentar informe mensual de actividades a la Direccion de Educacioén y cultura.

XIV.- Tendran derecho todos los Cronistas a que sus trabajos sean publicados, previo acuerdo del pleno del Consejo
de Cronistas.

Articulo 27.- Los miembros del consejo de Cronistas de Sayula, Jalisco, deberan trabajar permanentemente tanto
en investigaciones individuales como en equipo, mismas que podran ser difundidas por el mismo Consejo. De esta
forma es compromiso de cada uno de los miembros, el entregar al menos un trabajo nuevo cada afio, que sirva de
evidencia de su integracion al trabajo en equipo del Consejo.

Articulo 28.- Los Cronistas deberan participar en nuevas investigaciones sobre el Municipio de Sayula, Jalisco, que
se daran a conocer en los medios de difusion, incluyendo la publicacién de libros editados por el Consejo. Cuando sean
publicaciones de apoyo a las escuelas o al Ayuntamiento, a solicitud de la Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 29.- Para la realizacion de sus actividades, El Consejo de Cronistas podra solicitar al H. Ayuntamiento
recursos econdmicos, previa solicitud y justificacion.

CAPITULO QUINTO
FACULTADES DEL CRONISTA

Articulo 30.- El Cronista Municipal tendra las siguientes facultades:

I.- Representar al Presidente Municipal en los actos que se le solicite.

.- Dictar conferencias y asistir a mesas redondas en representacion del Municipio.

.- Asistir a congresos de historia y reuniones de Asociaciones de Cronistas,

IV.- Establecer relaciones publicas con los medios de comunicacion, ya sea prensa, radio o television.

V.- El Consejo de Cronistas tiene plena autonomia en las decisiones académicas sobre los temas a investigar y
publicar, relativos al Municipio, pero es conveniente trabajar en consenso con la Direccion de Educacion y Cultura, a
fin de que el aprovechamiento de sus trabajos beneficie mas a la sociedad, de manera que las necesidades culturales
de ésta, se vean reflejadas y analizadas en cuanto a la labor de los cronistas.

Articulo 31.- Perderan el caracter de cronista de la ciudad Sayula, Jalisco por los siguientes motivos:

a) Renuncia voluntaria presentada por escrito al Consejo de Cronistas

b) Faltar a las reuniones previamente programadas 3 veces consecutivas, sin falta justificada.
| 8




Gaceta Municipal de Sayula, Jalisco / 25 de Septiembre de 2018, Afio 3, No. 12

c) Por incurrir en faltas de probidad, en cuyo caso se le concedera derecho de audiencia ante el Consejo de
Cronistas paraque exponga su situacion y una vez expuesta se resolvera conforme a lo establecido por el presente
Reglamento.

d) Por no presentar el trabajo minimo requerido para mantenerse como Cronista Activo y por incumplimiento del
presente Reglamento.

Articulo 32.- Queda estrictamente prohibido:

a) Introducir dentro del Consejo de Cronistas asuntos politicos o religiosos.

Articulo 33.- Son objetivos del Consejo de Cronistas:

a) Agrupar a los Cronistas en cuerpo deliberativo para apoyar y estimular sistematicamente los trabajos que
promuevan y publiquen la Crénica Municipal, comuniquen sus experiencias, investigaciones e intercambio de
conocimientos con la comunidad sayulense.

b) Trabajar por la difusion y promocién de las investigaciones

c) Coadyuvar en la formacion y conservacion de las fuentes informativas, documentos, fondos bibliograficos,
tradiciones, valores histéricos, culturales y sociales del Municipio.

d) Trabajar en bien de los miembros del Consejo de Cronistas, apoyandolos y difundiendo su labor.

e) Promover que el cargo de Cronista Municipal sea efectivamente vitalicio, mientras cumpla con su labor de
acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento.

f) Asesorar a las autoridades en el rescate y conservacion del patrimonio historico, artistico y cultural, sobre todo los
archivos, actas de Ayuntamiento, hemeroteca y documentacion importante generada por las dependencias oficiales.

g) Representar a sus miembros ante autoridades gubernamentales, ya sean Federales, Estatales o Municipales.
h) Promover la elaboracion, actualizacién y publicacion de las monografias municipales
i) Integrar el inventario de los sitios y monumentos historicos del Municipio

j) Promover la formacion y conservacion de bibliotecas, museos, pinacotecas y Casas de la Cultura en el Municipio
de Sayula, Jalisco.

k) Organizar sesiones académicas y congresos relacionados con la historia del Municipio de Sayula, Jalisco y su
cultura en general.
I) Las demas actividades necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE CRONISTAS

Articulo 34.- La direccion del Consejo de Cronistas de Sayula, Jalisco, se integrara de la forma siguiente:
I.- Un coordinador que sera el Cronista Municipal, nombrado por el H. Ayuntamiento.
II.- Un Secretario nombrado por el Consejo de Cronistas.

lll.- Dos vocales nombrados por el Consejo de Cronistas.
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CAPITULO SEPTIMO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONSEJO DE CRONISTAS
Articulo 35.- Son facultades y obligaciones de la Mesa Directiva del Consejo de Cronistas:

I.- Vigilar que se cumplan el Reglamento de la Institucién, asi como los acuerdos del Pleno del Consejo y las
resoluciones de la directiva.

.- Dirigir los trabajos del Consejo y de las comisiones acordadas, personales o pluripersonales, de acuerdo con las
normativasdel H. Ayuntamiento, pero con autonomia académica.

[ll.- Convocar las reuniones de trabajo con un minimo de 48 horas de anticipacion
IV.- Representar al Consejo de Cronistas en toda clase de actividades
V.- Formular el orden del dia para las reuniones de trabajo.
VI.- Utilizar correctamente el patrimonio y equipo.
CAPITULO OCTAVO

DEL PATRIMONIO DEL CONSEJO DE CRONISTAS
Articulo 35-. El patrimonio del Consejo sera constituido por:
a) Las aportaciones voluntarias de los miembros del Consejo de Cronistas
b) Los donativos y subsidios que pueda recibir de particulares o instituciones publicas y privadas.

c) Las aportaciones que realice el H. Ayuntamiento como apoyo para la realizacion de los objetivos del Consejo de
Cronistas.

d) Por cualquier otro bien y/o derecho que se pudiera recibir
e) El patrimonio del Consejo se destinara estrictamente a los fines establecidos para la realizacion de las tareas
concernientes al mismo Consejo de Cronistas, por lo que si algin miembro o persona facilitara bienes para apoyar en

sus actividades, es por su cuenta y riesgo, a sabiendas de que no debera haber lucro en ello.

f) En caso de disolucion del Consejo de Cronistas, los bienes propios seran destinados de acuerdo a lo establecido
por el H. Ayuntamiento a propuesta del pleno del Consejo de Cronistas.

g) Es facultad de la Mesa Directiva del Consejo de Cronistas, una vez que se haya dado cuenta oportuna al pleno
del H.Ayuntamiento, formular la reglamentacion necesaria para la formacion del patrimonio y la inversion de éste.

CAPITULO NOVENO
DE LA ADMINISTRACION DELCONSEJO DE CRONISTAS

Articulo 36.- La administracion del Patrimonio del Consejo depende directamente de:
a) El coordinador nombrado por acuerdo del H. Ayuntamiento

b) El pleno del Consejo de Cronistas.
c) La Mesa Directiva

| 10




Gaceta Municipal de Sayula, Jalisco / 25 de Septiembre de 2018, Aiio 3, No. 12

TRANSITORIOS.
PRIMERO. Publiquense el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de Sayula.

SEGUNDO. EIl presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta Municipal
de Sayula.

TERCERO. Quedan abrogadas todas las disposiciones de orden municipal que se opongan a lo establecido en el
presente reglamento.

CUARTO. El Presidente Municipal debe emitir o, en su caso, adecuar, las circulares internas, manuales, formatos o
cualquier otro documento de la misma naturaleza, acorde a lo dispuesto en el presente reglamento.

QUINTO. Una vez publicadas el presente ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto de ellas al Congreso del
Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEXTO. Todos los procedimientos que hubieren iniciado al amparo de las normas anteriormente vigentes, deberan
desahogarse de conformidad a dicha normatividad municipal.
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LNIDOS 4,

I

\ | DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

s 7,
5C g SECCION SECRETARIA GENERAL
“ (G P4 | DEL AYUNTAMIENTO
WG e | NUM. DE OFICIO 247/2018.
il EXPEDIENTE  SG/NOT/ACTA63
PRESIDENCIA MUNICIPAL i
SAYULA JALISCO

EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO ABOGADO CARLOS FABIAN HERNANDEZ

GONZALEZ EN MI CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO:

CERTIFICA

HONORABLE

EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 42 FRACCION V, Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO LOS ARTICULOS 121 Y 122 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO,
QUE EL CIUDADANO INGENIERO JORGE CAMPOS AGUILAR, PRESIDENTE MUNICIPAL,

HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL QUE
“"REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CRONISTAS DEL MUNICIPIO

EL PRESENTE
DE SAYULA,

JALISCO”, ES TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL APROBADO
Y AUTORIZADO PARA SU PUBLICACION POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL CON FECHA 19 DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE 2018 DOS MIL

DIECIOCHO. Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SE PUBLICA EN LOS

ESTRADOS DE

ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN EL TABLERO DE PUBLICACIONES DE LA DELEGACION
MUNICIPAL DE USMAJAC, EN LAS AGENCIAS DE EL REPARO Y TAMALIAGUA, Y EN LA
GACETA MUNICIPAL COMO ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE ESTE MUNICIPIO.

DOY EE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, A LOS 20 VEINTE

DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE.

“2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA Y DEL XXX

ANIVERSARIO DEL
" CIUDADANO SEC

ARIO GENERAL DEL AY

—> o
AN HERNANDEZ GONZALé%. ‘-

¢. ¢. p. ARCHIVO.

\ECRE]

EVO HOSPITAL CIVIL DE-GUADALAJARA”

e

s ArrICD AL
ARIA GENERAL

SAYULA, JALISCO ESCOBEDO # 52 ZONA CENTRO C.P.49300 TELEFONO: 0I (342) 4211371 / 4211372 / 4220283 email: secretano sayula2015.201 8 @gmail.com
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QWDOS 4,
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DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO
NUM. DE OFICIO 248/2018.
'""'*“" EXPEDIENTE  SG/NOT/ACTA63
PRESIDENCIA MUNICIPAL :
SAYULA JALISCO
DECRETO

Yo, Ciudadano Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Presidente Municipal de Sayula,
Jalisco:; en funciones constitucionales, en base a lo establecido por el Titulo Segundo
Capitulo IX, Articulo 42 Fracciones IV y V y en cumplimiento a lo marcado por el Titulo
Tercero Capitulo |, Articulo 47 Fraccién V y demas relativos y aplicables de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en vigor, a {os
habitantes del municipio:

HAGO SABER:

Que el Honorable Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 40 Fraccién Il de la Ley antes invocada, ha tenido a bien expedir,
sujeto el mismo a lo establecido por el Articulo 43 del ordenamiento juridico en cita, el
siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

Expedido en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de esta ciudad de Sayula
Jalisco, el dia 19 diecinueve de septiembre de 2018 dos mil dieciocho.

Los Ciudadanos Regidores: Ingeniero Jorge Campos Aguilar, Abogado Juan
Gabriel Gémez Carrizales, Licenciada Patricia Garcia Cardenas, Ciudadano Roberto
Flores Ochoa, Ingeniero Juan Alfonso Barajas Arias, Licenciada Adeli Sedano Becerra,
Ciudadana Maria Concepcion Figueroa Zufiga, Abogado Amilcar Rafael Morales
Gonzalez, Licenciada Fabiola Candelario Morales, Licenciado Victor Enrique Gonzalez
Jiménez, Ciudadano Andrés Sanchez Sanchez, y Secretario General del Ayuntamiento
Abogado Carlos Fabian Hernandez Gonzalez.

Para su publicacion y observancia, promulgo el presente Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Sayula,
Jalisco, el dia 20 veinte de septiembre de 2018 dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE.
2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTQ VALLARTA

Y DEL XXX ANIVERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVIL DE: @UAB/AU\JARA”
CIUDADANO PRES|DENTE MUNICIF’AL

INGENIERO JORGE

c.c.p. ARCHIVO.

- \
SAYULA, JALISCO ESCOBEDO # 52 ZONA CENTRO C.P.49300 TELEFONO: 01 (342) 421 1374,/ 4211372 / 4220283 email: secretario.sayula2015.2018@gmail com
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el territorio
municipal. Tiene por objeto la creacion, integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Ninas, Nifios y Adolescentes, a efecto de respetar, promover, proteger y garantizar el ejercicio los derechos de nifias,

nifos y adolescentes en el Municipio de Sayula, Jalisco.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, se entendera por:

I. Adolescentes: Son las personas de entre 12 doce afios cumplidos y menos de 18 dieciocho afios de edad;

ll. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de
Ninas, Nifos y Adolescentes:

Ill. Convenciéon: Convencion sobre los Derechos del Nino;

IV. Defensoria Municipal: Defensoria Municipal para la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

V. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Jalisco;
VI. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VII. Municipio: Municipio de Sayula, Jalisco;
VIIl. Nifas y Nifios: Los menores de 12 doce afios;
IX. Presidente del Sistema: El Presidente Municipal de Sayula, Jalisco;
X. Procuraduria de Proteccién: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
XI. Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;

XIl. Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Sayula, Jalisco;

XIll. Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes de Sayula, Jalisco, quien funge como responsable de coordinar el Sistema Municipal de
Proteccioén;

XIV. Sistema DIF Municipal Sayula: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XV. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del municipio de Sayula, Jalisco;
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XVI. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes de
Jalisco;

XVII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;
XVIIl. Sistema Nacional DIF (DIF Nacional): Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; y,

XIX. Sistema Municipal de Informacién: Sistema Municipal de Informaciéon sobre Cumplimiento de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 3. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenciones internacionales de los que el Estado Mexicano forme
parte, la Ley General, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley Estatal, las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4. La aplicacion de este Reglamento corresponde a las dependencias de la administraciéon publica
centralizada y descentralizada del Municipio de Sayula, Jalisco, en el respectivo ambito de su competencia.

Articulo 5. El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente; esta orientado por el principio
rector de fortalecimiento familiar y los principios rectores descritos en el articulo 6 de la Ley Estatal.

El Secretario Ejecutivo debera gestionar acciones para que el Sistema Municipal, en cumplimiento al articulo 3 de
la Ley Estatal, garantice la concurrencia de competencias a que se refiere dicho articulo entre las autoridades de la
Federacion, las Entidades Federativas y el Municipio.

El Gobierno y Administracion Publica Municipal en el ambito de su competencia, debera procurar un enfoque
transversal en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas en materia de derechos de nifas, nifios
y adolescentes.

Articulo 6. El Ayuntamiento del Municipio de Sayula, Jalisco, en el ambito de su competencia, debe procurar un
enfoque transversal en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas en materia de derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes para priorizar su cumplimiento, los cuales estan reconocidos en la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, los tratados internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. Los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a los que se hace referencia en el presente
Reglamento, corresponden a los enunciados en el articulo 13 de la Ley General y en el articulo 8 de la Ley Estatal.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 8. El Sistema Municipal de Proteccién es la instancia encargada de establecer instrumentos, politicas
publicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
en el Municipio de Sayula, Jalisco.

Articulo 9. El Sistema Municipal de Proteccion tiene las siguientes atribuciones:

I.  Promover que las Nifas, Nifios y Adolescentes sean reconocidas por la sociedad como personas con derechos;

Il. Impulsar una cultura de respeto, proteccién y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

lll. Elaborary aprobar el Programa Municipal, y participar en el disefio del Programa Estatal;
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IV. Promover politicas de fortalecimiento familiar que contribuyan a que las Nifas, Nifios y Adolescentes vivan
en hogares armonicos que garanticen el pleno ejercicio de sus derechos y se aliente su desarrollo, reconociendo a la
familia en todas sus formas;

V. Proponer acciones de difusién y medidas de prevencion, para que sean plenamente conocidos, ejercidos y
respetados de forma integral los derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes en el Municipio;

VI. Promover la libre manifestacion de ideas de Nifias, Nifios y Adolescentes en los asuntos concernientes a su
Municipio;

VIl. Disenfar politicas publicas para evaluar y adoptar medidas para responder a las necesidades de nifas, nifios
y adolescentes, de tal manera que se posibilite su desarrollo progresivo e integral, conforme a sus capacidades y
habilidades personales;

VIIl. Ser enlace entre la administracion publica municipal y las Nifias, Nifios y Adolescentes que deseen manifestar
inquietudes;

IX. Vincularse con el delegado institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en
el Municipio para cumplir con los objetivos de la Ley General y la Ley Estatal;

X. Promover la celebracion de convenios de coordinacién con las autoridades competentes, asi como con otras
instancias publicas o privadas, para la atencién y proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Xl. Difundir y solicitar a las dependencias municipales la aplicacién de los protocolos especificos sobre Niias,
Nifos y Adolescentes que autoricen las instancias competentes de la federacion y del Estado de Jalisco;

Xll. Coordinarse con las autoridades de los distintos érdenes de gobierno para la implementacion y ejecucion de
las acciones y politicas publicas;

Xll. Coadyuvar en la integracion del sistema de informacion a nivel nacional de Nifias, Nifios y adolescentes;

XIV. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa de los derechos
humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en la ejecucion del Programa Municipal de Proteccion;

XV. Promover la participacion de los sectores publico, privado y social, asi como de nifas, nifios y adolescentes,
en la definicion e instrumentacion de politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes y su proteccion integral;

XVI. Coordinarse con las autoridades municipales a fin de garantizar la implementacién del Programa Municipal de
Proteccién, asi como su financiamiento bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera;

XVII. Dar seguimiento y evaluar las politicas, proyectos, programas y acciones que deriven del Programa Municipal
de Proteccion;

XVIil. Aprobar los manuales de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion, y las
respectivas modificaciones a fin de mantenerlos actualizados; y

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones normativas.

Articulo 10. El Sistema Municipal de Proteccion sera presidido por el Presidente Municipal, debera ser instalado
durante los sesenta dias naturales posteriores al inicio del periodo constitucional del Gobierno Municipal y contara con
una Secretaria Ejecutiva a fin de coordinar su funcionamiento.

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccion se integra por:

I.  El Presidente, Presidente Municipal,
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Il. Vicepresidente, quien presida el Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia;

lll. Elola Titular de la Secretaria Ejecutiva;

IV. Elola Sindico Municipal;

V. Titular de la Hacienda o Tesoreria Municipal;

VI. Un Regidor o Regidora que designe el Ayuntamiento;

VII. Titular de la Direccion de Desarrollo Humano;

VIIl. El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco;

IX. Titular del Instituto Municipal de la Mujer Sayula;

X. Elola Titular de Servicios Médicos Municipales;

XI. Director o Directora de la Policia Preventiva Municipal;

Xll. Titular general de los Juzgados Municipales;

Xill. El Director o directora de Educacion Municipal;

XIVv. Titular de la Defensoria Municipal o area juridica;

XV. Dosrepresentantes de organismos de la sociedad civil, relacionados con el tema de Nifias, Nifios y Adolescentes,
electos por convocatoria publica y abierta en los términos establecidos en el Reglamento en materia de participacion
ciudadana;

XVI. Una Nifa y un Nifo; y

XVIl. Una Joven y un Joven.

Articulo 12. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién no recibiran emolumento o contraprestacion
econdmica alguna por su desempefio como integrantes del mismo, sus cargos seran honorificos, a excepcién de quien
sea titular de la Secretaria Ejecutiva, a quien podra contratarse exclusivamente para el desempefio de sus funciones.

Articulo 13. Las funciones que desempefien los servidores publicos que integran el Sistema Municipal de Proteccion
son inherentes a sus cargos, por lo que recibiran las percepciones que se prevean en los presupuestos de egresos

correspondientes.

Articulo 14. Las instituciones publicas integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn estaran representadas por
su titular o la persona que éstos designen.

Articulo 15. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion podran nombrar en cualquier momento un
suplente, el cual contara con las mismas facultades que le otorga el presente Reglamento a los titulares. En el caso de
los suplentes de funcionarios publicos, deberan ser necesariamente servidores publicos adscritos a las dependencias
respectivas. El suplente del Regidor representante del Ayuntamiento sera designado por €l mismo de entre los
Regidores que lo integran. Las suplencias de los integrantes de las representaciones de los organismos de la sociedad
civil, debera hacerse por escrito a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 16. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion que formen parte de la Administracion Publica
Municipal deberan reportar cada cuatro meses los avances en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos
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por dicho Sistema, a fin de que la Secretaria Ejecutiva realice un informe integrado y pormenorizado al Presidente
Municipal, y al propio Sistema.

Articulo 17. El Sistema Municipal de Protecciéon podra invitar a sus sesiones, a quienes estime que con sus
opiniones pueda coadyuvar a la mejor realizacion de su objetivo, quienes participaran con voz pero sin voto.

Articulo 18. Son facultades del Presidente del Sistema Municipal de Proteccidn, las siguientes:
I. Convocar las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;
Il. Presidir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

lll. Emitir el informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo a través del Secretario Ejecutivo,
al Sistema Estatal;

IV. Emitir la convocatoria correspondiente para la eleccién de representantes de la sociedad civil;

V. Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacién del sistema municipal;

VI. Dictar las medidas necesarias que se estimen convenientes para alcanzar los propésitos definidos;
VII. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

VIIl. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo complementarios a las funciones que realicen los ya
existentes, para el analisis detallado de los asuntos que lo requieran; y

IX. Emitir la convocatoria correspondiente para la eleccion del titular de la Secretaria Ejecutiva y/o proponer a
quien sera titular de la Secretaria Ejecutiva;

X. Las establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y demas que sean necesarias para el cumplimiento de los
fines del Sistema Municipal de Proteccion. El Presidente podra delegar estas atribuciones a la Secretaria Ejecutiva,
con excepcion de la fraccion Il del presente articulo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 19. El titular de la Secretaria Ejecutiva sera nombrado por el Presidente Municipal y por acuerdo delegatorio
podra encomendar dicha funcion al funcionario publico que designe el cabildo municipal.

Articulo 20. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes facultades:

I. Promover acciones para que el Sistema Municipal de Proteccion, garantice la concurrencia de competencias
entre los poderes publicos;

Il. Elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion, el anteproyecto del Programa
Municipal Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como sus actualizaciones;

lll. Elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion, el proyecto de Manual de Operacion
del Sistema Municipal de Proteccion, asi como de las modificaciones que correspondan a fin de mantenerlo actualizado;

IV. Dar seguimiento a la asignacion de recursos en el presupuesto del Municipio y su administracion paramunicipal,
para el cumplimiento de las acciones establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y el presente Reglamento;

V. Fungir como representante del Municipio ante el Sistema Estatal de Proteccion;
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VI. Elaborar conjuntamente con el Presidente Municipal la propuesta de orden del dia de las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccion;

VII. Elaborar las actas de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion y recabar las firmas de sus integrantes;

VIIl. Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos y recomendaciones dictados por el Sistema Municipal de
Proteccion;

IX. Coordinarse con el Delegado Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes,
para cumplir con los objetivos de la Ley General y la Ley Estatal;

X. Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Nacional para el cumplimiento de lo establecido
en la Ley Estatal y en la Ley General;

Xl. Proponer al Sistema Municipal de Protecciéon programas y proyectos de atencion, educacion, capacitacion,
investigacion y cultura de los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes;

Xll. Recibir las propuestas y sugerencias de los ciudadanos, dependencias, asociaciones civiles, académicos,
nifas, nifos y adolescentes, con el objeto de hacerlas del conocimiento de los integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion;

XIll. Participar en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién con voz y voto;

XIV. Celebrar convenios de colaboracion con organismos internacionales, los sistemas DIF Nacional; Estatal
y municipales y demas instancias protectoras de los derechos de la infancia, con el fin de unificar criterios en la
promocién y protecciéon de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el municipio, en los términos aplicables
a la legislacion; vy,

XV. Las estipuladas en la Ley General, Ley Estatal y demas que le confieran las disposiciones legales aplicables,
o el Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 21. El titular de la Secretaria Ejecutiva debera cubrir los requisitos siguientes:

. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso;
lll. Contar con experiencia en la defensa o promocién de los derechos de la infancia o derechos humanos,
comprobables de dos afios; y
IV. No haber desempefiado cargo nacional o estatal en algun partido politico, por lo menos dos afios antes de su
nombramiento.

Articulo 22. La Secretaria Ejecutiva estara integrada por:

I. Un profesionista con experiencia en las tareas designadas para su cargo.
Il. Un auxiliar o suplente con experiencia en las tareas designadas para su desempefio.

CAPITULO TERCERO
De la Eleccidon de las Ninas, Nifios y Adolescentes
y de los Representantes de la Sociedad Civil

Articulo 23. Los cargos de la nifia, el nifio, los adolescentes y representantes de la sociedad civil, seran honorificos
y sus hombramientos tendran vigencia hasta el término de cada administracién municipal.

Articulo 24. Para el caso de la nifa, el nifio y los dos adolescentes, seran por invitacion del Presidente Municipal.

Articulo 25. La eleccion se llevara a cabo mediante convocatoria publica abierta y en los términos del Reglamento
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de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Sayula, Jalisco.

Articulo 26. Los representantes de la sociedad civil que deseen formar parte del Sistema de Proteccion, deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener residencia permanente el municipio de Sayula;
Il. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso;
lll. Preferentemente experiencia en la defensa o promocién de los derechos de la infancia o derechos humanos; y
IV. No haber ocupado cargo publico ni haber desempefado cargo nacional o estatal en algun partido politico, por
lo menos dos afos antes de su postulacion.

Articulo 27. El Presidente Municipal emitira la convocatoria publica y abierta en los términos establecidos en el
Reglamento en materia de Participaciéon Ciudadana para la eleccion de los representantes de la sociedad civil.

Articulo 28. La convocatoria para elegir los representantes de la sociedad civil, definira el plazo para el registro de
aspirantes. La convocatoria establecera las bases para que las universidades, organismos sociales y de sociedad civil,
postulen especialistas en la tematica de la infancia o derechos humanos que deseen participar en el Sistema Municipal
de Proteccion.

Articulo 29. Cuando se advierta que algun representante de la sociedad civil realice actos contrarios a los derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, o comision de delito, sera el Sistema de Proteccién Municipal, quien acuerde su
destitucion, debiendo asentarlo en el acta de la sesion en la que se haya determinado, y se procedera a realizar la
sustitucion conforme a los procedimientos establecidos para su eleccion.

Articulo 30. De igual forma, cuando los representantes de la sociedad civil presenten su renuncia al cargo de
integrantes o surjan causas que les impidan seguir desempefiandose como tal, se acordara lo conducente y se
procedera a su sustitucion.

Articulo 31. Para los representantes de la sociedad civil, sera causa de revocacion a la participacion en el Sistema
Municipal de Proteccion, faltar mas de dos sesiones consecutivas sin justificacion.

CAPITULO CUARTO
De las Sesiones del Sistema de Proteccion Municipal

Articulo 32. Las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
sesionara una vez cada seis meses de manera ordinaria, y de manera extraordinaria cuando sea necesario.

Articulo 33. La convocatoria a sesién ordinaria, se realizara por escrito con por lo menos 48 horas de anticipacion
de dias habiles, debera ser firmada por el Presidente Municipal y contener la propuesta de orden del dia para la sesion.

Articulo 34. La convocatoria a sesion deben ser entregadas en las oficinas publicas que los servidores publicos,
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, tienen asignadas, dentro del horario de atencién al publico, o en su
caso, se podran notificar por medios electrénicos, para tal efecto se acompafara de forma digital la Convocatoria y los
documentos digitalizados de los asuntos que integren la agenda de trabajo.

Articulo 35. Para el caso de los ciudadanos integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, estos seran notificados
en el domicilio que para tal efecto sefialen, o bien, en la direcciéon de correo electrénico que los mismos refieran,
notificacién que se hara acompafada de la convocatoria y los documentos digitalizados en formato de imagen o texto
de facil y general acceso.

Articulo 36. El orden del dia de las sesiones ordinarias debera contener cuando menos lo siguiente:

. Registro de asistencia y declaracion de quérum;
Il. Aprobacion del orden del dia;
lll. Agenda de trabajo;
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IV. Asuntos generales;y
V. Clausura.

Articulo 37. La convocatoria para las sesiones extraordinarias se podra emitir en cualquier momento, sera firmada
por el Presidente Municipal, y en este tipo de sesiones solo se abordara los temas que se sefialen expresamente en
el orden del dia propuesto.

Articulo 38. El quérum para sesionar validamente debera ser de la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 39. Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccién, se tomaran por mayoria simple de votos y en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 40. Paralos efectos de esta seccidn se aplicara supletoriamente el Reglamento de Gobierno y Administracion
Publica del Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 41. El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, se constituira en grupos de trabajo, a los que se les
denominara Comisiones.

Articulo 42. Cada Comision debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los asuntos a su cargo, ademas de
realizar actividades que promuevan su mejora continua, entre ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo
de resultados, éstos se daran a conocer en cada una de las reuniones.

Articulo 43. Las Comisiones estaran integradas por:

I. Un Coordinador, el cual sera definido por el Coordinador General durante la primera sesion plenaria;
Il. El Secretario Ejecutivo; y
lll. Los miembros del Sistema Municipal, que realicen acciones a favor de la nifiez y adolescencia, en el rubro que
corresponda la Comision.
Articulo 44. Se constituiran las siguientes Comisiones:
I. Derechos, libertades, y justicia;
Il. Entorno Familiar, Tutela y custodia;
lll. Salud Basica y Bienestar;
IV. Educacion, sano desarrollo, deporte y cultura;
V. Medidas Especiales de Proteccion; y

VI. Evaluacién, seguimiento y publicidad.

Articulo 45. Las Comisiones deberan reunirse de forma trimestral y extraordinariamente las veces que sean
necesarias, con la finalidad de dar seguimiento al programa municipal, al avance de proyectos y, en su caso, tomar

decisiones sobre contingencias ocurridas.

TITULO CUARTO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION

Articulo 46. La Secretaria Ejecutiva elaborara, el anteproyecto del Programa Municipal, que tendra como base
un diagndstico sobre la situacion de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en el Municipio, el cual debera
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de incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo. La Secretaria Ejecutiva se sujetara a los términos establecidos en la
legislacion y normatividad de planeacion para tales efectos.

Articulo 47. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagndstico a que se refiere el articulo anterior, con la informacion
estadistica y geografica disponible en las instituciones publicas y privadas, asi como mediante un proceso participativo
e incluyente que recabe la informacion, propuestas y opinion de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion,
de las organizaciones de la sociedad civil, de los organismos internacionales, de las Nifas, Nifios y Adolescentes que
residen en el Municipio de Sayula, Jalisco, asi como en su caso, de los demas participantes de los sectores publico,
social, académico y privado.

Articulo 48. El Programa Municipal tiene el caracter de especial conforme a la Ley General y la Ley Estatal, en
razén de que tiene como finalidad salvaguardar los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, anteponiendo su
bienestar ante cualquier situacion vulnerable.

Articulo 49. El Programa Municipal, debera contener por lo menos, sin perjuicio de lo que establezcan otras
disposiciones juridicas aplicables, los conceptos siguientes:

l. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e indicadores correspondientes para el
ejercicio, respeto, promocion y proteccion integral de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Il. La estimacién de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinaciéon de los instrumentos
financieros que podran requerir las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal responsables de
la ejecucion del Programa Municipal;

lll. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa Municipal, por parte de los integrantes
del Sistema Municipal de Proteccion;

IV. Los mecanismos de participacion de nifas, nifios y adolescentes, y de los sectores publico, privado y de la
sociedad civil en la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Programa Municipal,

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas;
VI. Los mecanismos de evaluacion;
VII. Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; y
VIII. Impulsar la participacidn de organizaciones civiles y universidades.

Articulo 50. El Sistema Municipal de Proteccién podra proponer al Ayuntamiento los lineamientos para asegurar
que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal incorporen en sus programas, las lineas de
accion prioritarias del Programa Municipal, Estatal y Nacional que correspondan.

Articulo 51. La presupuestacién, comprobacion del gasto publico y publicacion de informacion seran con cargo
a la dependencia o entidad de la administracion publica municipal a la que el Programa Municipal le encomiende
alguna accién, en los términos de la legislacion y normatividad en materias de contabilidad gubernamental, disciplina
financiera y transparencia.

Articulo 52. La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal de Proteccion los criterios para la elaboracion
de los indicadores de gestion, resultado, servicio y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las
acciones y los programas para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 53. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que tengan a su cargo
programas, acciones o recursos destinados a la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, realizaran
las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en los lineamientos de evaluacion que emita el
Sistema Municipal de Proteccion.
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Articulo 54. Las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal deberan proporcionar los
resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien, a su vez, los remitira al Sistema Municipal de Proteccion.
La Secretaria Ejecutiva debera poner a disposicion del publico las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior y
el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

TITULO QUINTO
DEL PROGRAMA DE PRIMER CONTACTO

Articulo 55. El Programa de Primer Contacto es el conjunto de estrategias, mecanismos institucionales y acciones
que establece el Secretario Ejecutivo para atender a las Nifias, Nifios y Adolescentes y vincularlos con la administracion
municipal.

Articulo 56. Para la elaboracion, aprobacion, ejecucion y actualizacion del Programa de Primer Contacto seran
supletorias las disposiciones previstas en el presente Reglamento para el Programa Municipal.

Articulo 57. El programa de primer contacto incluira el establecimiento de oficinas de primer contacto, las cuales
contaran con servidores publicos capacitados en materia de derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 58. El Municipio establecera por lo menos una oficina de primer contacto, e ira incrementando el nimero
de éstas, en funcion de las necesidades y su capacidad presupuestaria del mismo, bajo los principios de austeridad,
racionalidad y disciplina financiera.

Articulo 59. Cada oficina de primer contacto debera de contar como minimo con un servidor publico que funja como
autoridad de primer contacto y enlace entre la administracién publica municipal y los y las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 60. El Sistema Municipal de Proteccién emitira recomendaciones respecto del nimero y la ubicacién de
las oficinas de primer contacto que el gobierno municipal establezca.

Articulo 61. Los servidores publicos que se encuentren asignados a la o las oficinas de primer contacto, se
constituyen en la autoridad de primer contacto que senala la Ley Estatal, y tienen las siguientes atribuciones:

I. Ser enlace entre la administracién publica municipal y nifias, nifios y adolescentes; atenderles de manera
directa, agil y sin formalidades; Fomentar la participacion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la toma decisiones y
en las politicas publicas;

Il. Escucharles cuando quieran expresar sus inquietudes respecto de los asuntos que les afecten directamente,
0 a sus familias o comunidades;

lll. Brindar orientaciéon y realizar gestién y canalizacion ante las instancias publicas federales, estatales y
municipales que corresponda;

IV. Promover y difundir los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Escuchar a las organizaciones civiles promotoras y defensoras de los derechos de las Nifias, Nifos y
Adolescentes;

VI. Participar en el Sistema Municipal de Proteccion; y
VII. Las demas que la regulacion municipal establezca.
Articulo 62. La oficina de primer contacto debera de contar con personal capacitado para atender a Nifias, Nifios y

Adolescentes, para lo cual se crearan politicas publicas a fin de contar con las capacitaciones adecuadas al personal
que operara y participara en las oficinas de primer contacto.
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Articulo 63. La atencidn que se brinde a Nifias, Nifios y Adolescentes, debera ser de calidad, respetuosa y conforme
a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez.

TITULO SEXTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 64. La Secretaria Ejecutiva integrara, administrara y actualizara el Sistema Municipal de Informacion,
Evaluacion y Seguimiento para monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes en el Municipio, y con base en dicho monitoreo, evaluar y adecuar las politicas publicas en esta
materia.

Articulo 65. La Secretaria Ejecutiva para la operacion del Sistema Municipal de Informaciéon podra celebrar
convenios de colaboracion con el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco, asi como con otras
instancias publicas que administren sistemas de informacion.

Articulo 66. El Sistema Municipal de Informacion a que se refiere este Capitulo contendra informacion cualitativa y
cuantitativa desagregada, que considere lo siguiente:

I. Situacion sociodemografica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, incluida informacion por sexo,
edad, lugar de residencia, origen étnico, entre otros;

Il. El estado de vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes;

lll. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el cumplimiento de los mecanismos
establecidos en la Ley Estatal y los indicadores que establezca el Programa Municipal;

IV. La informacion que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
contemplados en los Tratados Internacionales, la Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. La informacion requerida por las instancias competentes encargadas de realizar estadisticas y de integrar el
Sistema Municipal de Informacion;

VI. El Registro de las certificaciones de las Familias de Acogida;
VII. El Registro de las certificaciones de las Familia de Acogimiento Pre-adoptivo; y

VIIl. Cualquier otra informacion que determine el Sistema Municipal de Proteccién y permita conocer la situacion de
los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 67. La informacion del Sistema Municipal de Informacion sera publica, con excepcion de aquélla que
por su naturaleza le revista el caracter de reservada o confidencial en los términos de la legislacién en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

La Secretaria Ejecutiva promovera la difusion de la informaciéon que integra el Sistema Municipal en formatos
accesibles a las Nifas, Nifios y Adolescentes.

TITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 68. El Secretario Ejecutivo propondra al Sistema Municipal los lineamientos para la evaluacién de las
politicas en materia de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio.

Articulo 69. Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendran los criterios para la elaboracion de
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los indicadores de gestidn, de resultado, de servicios y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las
acciones y los programas para la proteccion de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes establecidos en la Ley
Estatal.

Articulo 70. Las politicas y programas en materia de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de las dependencias
y entidades del Gobierno y Administracion Publica Municipal deben contemplar, al menos, lo siguiente:

I. La realizacion de un diagndstico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
lll. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores establecidos en la Ley Estatal;

IV. Los mecanismos de inclusion y participacién de los sectores publico, privado, académico, social y demas
6érganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio, en términos de la Ley
Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 71. Las dependencias y entidades del Gobierno y Administracion Publica Municipal que tengan a su
cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccién de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
establecidos en la Ley Estatal, realizaran las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en los
lineamientos de evaluacién a que se refiere este Reglamento.

Articulo 72. Las dependencias y entidades del Gobierno y Administraciéon Publica Municipal deben proporcionar los
resultados de sus evaluaciones al Secretario Ejecutivo, quien a su vez los remitira al Sistema Municipal.

El Secretario Ejecutivo debe poner a disposicion del publico las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior y
el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abrogan todas las disposiciones emitidas por el Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, que
se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor diez dias después de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Una vez aprobado el ante proyecto del primer Programa Municipal y el Programa de Primer Contacto,
el Secretario Técnico gestionara ante el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo en los términos de la legislacion y normatividad en materia de planeacion.

CUARTO. En tanto se asignen los recursos financieros, el Sistema Municipal de Proteccion funcionara con los
recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afo dos mil dieciocho, facultandose al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Sayula, Jalisco (DIF) para que realicen la funcion de oficinas de
primer contacto en sus ambitos de competencia.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 fraccion V de la Ley de Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, se ordena se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

SEXTO. Una vez publicadas el presente ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto de ellas al Congreso del

Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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| DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

s:s (/ ’
f d, j | SECCION SECRETARIA GENERAL
% Ny e DEL AYUNTAMIENTO
WMl NUM. DE OFICIO 249/2018.
s EXPEDIENTE  SG/NOT/ACTA63
PRESIDENCIA MUNICIPAL -
SAYULA JALISCO

EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO ABOGADO CARLOS FABIAN HERNANDEZ
GONZALEZ EN MI CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO:

CERTIFICA

EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 42 FRACCION V, Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI
COMO LOS ARTICULOS 121 Y 122 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO,
QUE EL CIUDADANO INGENIERO JORGE CAMPOS AGUILAR, PRESIDENTE MUNICIPAL,
HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL QUE EL PRESENTE
“REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO”, ES
TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL APROBADO Y AUTORIZADO
PARA SU PUBLICACION POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON
FECHA 19 DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO. Y PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE ESTA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, EN EL TABLERO DE PUBLICACIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE
USMAJAC, EN LAS AGENCIAS DE EL REPARO Y TAMALIAGUA, Y EN LA GACETA MUNICIPAL
COMO ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE ESTE MUNICIPIO. DOY FE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, A LOS 20 VEINTE
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE.
“2018, CENTENARIO DE LA CREACION-DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA Y DEL XXX
ANIVERSARIO DEL Nuéct) HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA”

- CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYU TAML e

/ /
/
C. €. p. ARCHIVO.

S
SAYULA, JALISCO ESCOBEDO # 52 Zcpﬂ’crxmo C.P. 49300 TELEFONO: 01 (342) 4211371 / 4211372 / 4220283 email: secretario.sayula2015.2018(@gmail.com
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